
ИНФОРМАЦИЯ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 

 «Мониторинг осуществления региональных выплат стимулирующего 

характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам 

медицинских организаций, оказывающим медицинскую помощь гражданам, 

у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп 

риска заражения новой коронавирусной инфекцией» 

 
 
 Основание для проведения проверки: Закон Ульяновской области от 
10.10.2008 № 170-ЗО «О Счётной палате Ульяновской области», пункт 2.12 плана 
деятельности Счётной палаты Ульяновской области на 2020 год, утверждённый 
решением Коллегии Счётной палаты Ульяновской области от 26.12.2019 
№45/2019, приказ о проведении контрольного мероприятия №50 от 02.10.2020 (с 
учётом приказа о продлении сроков контрольного мероприятия №67 от 
17.11.2020) 
 Цель контрольного мероприятия: 

1. Оценить и проверить деятельность государственных органов 

исполнительной власти по организации процесса предоставления и использования 

средств регионального бюджета на осуществление стимулирующих выплат 

медицинским и иным работникам в связи с изменением условий труда, вызванных 

распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19. 

2. Оценить исполнение расходных обязательств, возникающих при 

осуществлении стимулирующих выплат медицинским и иным работникам в связи 

с изменением условий труда, вызванных распространением новой коронавирусной 

инфекции COVID-19. 
Предмет контрольного мероприятия: средства областного бюджета. 

Объект контрольного мероприятия:  
Министерство здравоохранения Ульяновской области, ГУЗ «Ульяновская 

областная клиническая станция скорой медицинской помощи», ГУЗ «Городская 

поликлиника №4», ООО «АВТОДОМ». 
Проверяемый период: март-август 2020 года  

 
Срок проведения проверки: со 02 октября по 10 декабря 2020 года. 

 

Объём проверенных средств: 41865,1 тыс. рублей 
 
 В ходе контрольного мероприятия были выявлены следующие 

нарушения: 

 
Нарушение порядка и условий оплаты труда сотрудников государственных 

(муниципальных) органов, государственных (муниципальных) служащих, 

работников государственных (муниципальных) бюджетных, автономных и 

казенных учреждений: 

1) В результате допущенных технических ошибок при оформлении табелей 

рабочего времени, фактически отработанное время было завышено, в результате 

чего отдельным работникам ГУЗ «Городская поликлиника №4» были излишне 
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начислены и выплачены стимулирующие выплаты на общую сумму 39,4 тыс. 

рублей; Нарушение устранено в январе 2020 года 

При этом, за март-август 2020 года были недоначислены выплаты 

стимулирующего характера 24 работникам. Нарушение было устранено в ходе 

проведения контрольного мероприятия. Средства в сумме 22,3 тыс. рублей 

были перечислены 24 работникам ГУЗ «Городская поликлиника №4»; 
 

2) Выявлен факт неуплаты стимулирующих выплат водителям ООО 

«АВТОДОМ» за период с 17 по 31 марта 2020 года на общую сумму 2403,1 тыс. 

рублей; 

3) В нарушение п.4 Правил предоставления субсидий юридическим лицам, 

утвержденных Постановлением №304-П, при расчёте выплат стимулирующего 

характера водителям ООО «АВТОДОМ» не учитывалось фактически 

отработанное время сверх установленной месячной нормы часов рабочего 

времени, в результате в отдельных случаях были недоначислены выплаты 

стимулирующего характера за апрель-май 2020 года. 

При этом выявлен факт переплаты стимулирующих выплат по Указу №42 за 

июнь-август 2020 года водителям ООО «АВТОДОМ» на общую сумму 810,5 тыс. 

рублей, получившим выплаты стимулирующего характера за выполнение особо 

важных работ в соответствии с Постановлением №484.  Пунктом 1.3 Указа №42 

предусмотрено, что ежемесячные выплаты в размере 3,0 тыс. рублей 

предоставляются водителям, не являющимся получателями выплат 

стимулирующего характера за выполнение особо важных работ в соответствии с 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2020 №484 (норма 

вступила в силу с 15.06.2020);  

 

На основании вышеизложенного, Счётная палата Ульяновской 

области предлагает:  

 

I. Заместителю Председателя Правительства Ульяновской области - 

Министру здравоохранения Ульяновской области: 

1.  Взять на контроль выполнение медицинскими и иными организациями 

плана по устранению выявленных в ходе контрольного мероприятия нарушений. 

2. Взять на контроль осуществление ГУЗ «Городская поликлиника №4» 

перерасчёта и доплаты выплат стимулирующего характера работникам за весь 

период 2020 года в соответствии с требованиями п.5 Положения, утверждённого 

Постановлением Правительства Ульяновской области от 20.04.2020 №185-П, 

предусматривающих расчёт стимулирующих выплат за фактически отработанное 

время. 

3. Взять на контроль подачу заявки и осуществление доплаты региональных 

стимулирующих выплат работникам ООО «АВТОДОМ» в соответствии Указом 

Губернатора Ульяновской области от 03.04.2020 №42 за период с 17 по 31 марта 

2020 года.  

4. Взять на контроль осуществление ООО «АВТОДОМ» перерасчёта выплат 

стимулирующего характера работникам за весь период 2020 года в соответствии с 

требованиями п. 1.3 Указа Губернатора Ульяновской области от 03.04.2020 №42, 
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п.4 Правил предоставления субсидий юридическим лицам, утвержденных 

Постановлением №304-П, предусматривающими расчёт стимулирующих выплат за 

фактически отработанное время. 

5. Проработать вопрос о необходимости включения должности «старший 

фельдшер» в Перечень должностей работников медицинских организаций, 

имеющих право на получение стимулирующих выплат, утверждённый  

Приложением №2 к Постановлению Правительства Ульяновской области от 

20.04.2020 №185-П. 

6. В срок до 25 января 2021 года провести семинар для руководителей и 

главных бухгалтеров всех подведомственных медицинских организаций, 

получающих субсидии на выплаты стимулирующего характера в соответствии с 

Указом Губернатора Ульяновской области №42 с участием представителей 

Счётной палаты Ульяновской области, с целью рассмотрения недостатков, 

выявленных в ходе контрольного мероприятия. 

7. В срок до 31 января  2021 года провести в подведомственных 

Министерству здравоохранения Ульяновской области медицинских организациях 

проверку правильности выплат  стимулирующего характера за особые условия 

труда и дополнительную нагрузку работникам медицинских организаций, 

оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая 

коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой 

коронавирусной инфекцией в соответствии с п.5 Положения, утверждённого 

Постановлением от 20.04.2020 №185-П на предмет выявления случаев, когда при 

расчёте стимулирующих выплат не учитывалось фактически отработанное 

сотрудниками время сверх установленной месячной нормы часов рабочего 

времени.  В случае необходимости произвести перерасчёт. 

8. Принимать все необходимые меры для своевременного финансирования 

медицинских учреждений и иных организаций для осуществления ими выплат 

стимулирующего характера на основании заявок. 

9.  Осуществлять контроль за предоставлением отчётности медицинских 

организаций по соглашениям о предоставлении субсидий на иные цели в отдел 

бухгалтерского учёта и отчётности Министерства в письменной форме, 

ежемесячно, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчётным месяцем, по 

форме согласно приложению к приказу Министерства от 21.09.2016 №126-п «Об 

утверждении Порядка предоставления финансово-экономического обоснования 

для предоставления субсидий на иные цели государственным бюджетным и 

автономным учреждениям Министерства здравоохранения, семьи и социального 

благополучия Ульяновской области». 

10. Утвердить локальным актом Министерства здравоохранения 

Ульяновской области форму заявки и отчёта по выплатам стимулирующего 

характера в соответствии с Указом Губернатора Ульяновской области №42, в 

которой бы отражалась информация о количестве получателей выплат с указанием 

фамилий и должностей получателей выплат.  

11. В соответствии с требованиями распоряжения Губернатора Ульяновской 

области от 20.07.2017 № 660-р принять меры дисциплинарного и материального 

характера в отношении работников, чьё неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных должностных обязанностей привело к нарушениям, 
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выявленным в ходе контрольного мероприятия. 

 

II. Главному врачу   ГУЗ «Ульяновская областная клиническая станция 

скорой медицинской помощи»: 

 
1.  Разработать план мероприятий по устранению нарушений, отмеченных в 

акте. 

2. Не допускать возложение дополнительных обязанностей, связанных с 

оказанием или обеспечением оказания медицинской помощи и иных услуг 

пациентам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп 

риска заражения новой коронавирусной инфекцией, на лиц, занимающих 

должности, не  включенные  в Перечень должностей работников медицинских 

организаций, имеющих право на получение стимулирующих выплат, 

утвержденный Приложением №2 к Постановлению Правительства Ульяновской 

области от 20.04.2020 №185-П.   

 3. Начисление выплат стимулирующего характера производить с 

неукоснительным соблюдением норм Постановления Правительства Ульяновской 

области от 20.04.2020 № 185-П.  

4. Взять на контроль формирование табелей учёта рабочего времени.  

Утвердить локальными актом учреждения ответственных должностных лиц, сроки 

составления и передачи в бухгалтерию табелей учета рабочего времени 

медицинских и иных работников, имеющих право на получение стимулирующих 

выплат.  

5. Взять на контроль своевременность подачи заявок в Министерство 

здравоохранения Ульяновской области на финансирование выплат 

стимулирующего характера. Достоверно и своевременно производить расчёт 

потребности учреждения на этапе планирования бюджетных расходов на выплаты 

стимулирующего характера.  

6. Принимать все необходимые меры для обеспечения своевременности 

выплат стимулирующего характера, установленных Указом Губернатора 

Ульяновской области №42. 

 

III. Главному врачу   ГУЗ «Городская поликлиника №4 : 
1.  Разработать план мероприятий по устранению нарушений, отмеченных в 

акте. 

 2. Начисление выплат стимулирующего характера производить с 

неукоснительным соблюдением норм Постановлений Правительства Ульяновской 

области от 20.04.2020 № 185-П.  

 3. Произвести перерасчёт и доплату выплат стимулирующего характера 

работникам за весь период 2020 года в соответствии с требованиями п.5 

Положения, утверждённого Постановлением Правительства Ульяновской области 

от 20.04.2020 №185-П, предусматривающих расчёт стимулирующих выплат за 

фактически отработанное время.  

4. Взять на жёсткий контроль формирование табелей учёта рабочего 

времени.  Утвердить локальными актом учреждения ответственных должностных 

лиц, сроки составления и передачи в бухгалтерию табелей учета рабочего времени 
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медицинских и иных работников, имеющих право на получение стимулирующих 

выплат.  

5. Взять на контроль своевременность подачи заявок в Министерство 

здравоохранения Ульяновской области на финансирование выплат 

стимулирующего характера. Достоверно и своевременно производить расчёт 

потребности учреждения на этапе планирования бюджетных расходов на выплаты 

стимулирующего характера.  

6. Принимать все необходимые меры для обеспечения своевременности 

выплат стимулирующего характера, установленных Указом Губернатора 

Ульяновской области №42. 

7.  В соответствии с требованиями распоряжения Губернатора Ульяновской 

области от 20.07.2017 № 660-р принять меры дисциплинарного и материального 

характера в отношении работников, чьё неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных должностных обязанностей привело к нарушениям, 

выявленным в ходе контрольного мероприятия. 

IV. Директору ООО «АВТОДОМ»: 
1. Не допускать случаев нарушения сроков выплат стимулирующего 

характера, установленных в соответствии с Указом Губернатора Ульяновской 

области от 03.04.2020 №42. 

2. Направить заявку в Министерство здравоохранения Ульяновской области 

на выплаты стимулирующего характера работникам ООО «АВТОДОМ» за период 

с 17 по 31 марта 2020 года в соответствии Указом Губернатора Ульяновской 

области №42.   

3. Произвести перерасчёт выплат стимулирующего характера работникам за 

весь период 2020 года в соответствии с требованиями п.4 Правил предоставления 

субсидий юридическим лицам, утвержденных Постановлением Правительства 

Ульяновской области от 15.06.2020 №304-П, п. 1.3. Указа Губернатора Ульяновской 

области №42 предусматривающими расчёт стимулирующих выплат за фактически 

отработанное время.           

 
       


