
ИНФОРМАЦИЯ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 

«Мониторинг осуществления федеральных выплат стимулирующего 

характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам 

медицинских организаций, оказывающим медицинскую помощь гражданам, 

у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп 

риска заражения новой коронавирусной инфекцией» 

 
 
 Основание для проведения проверки: Закон Ульяновской области от 
10.10.2008 № 170-ЗО «О Счётной палате Ульяновской области», пункт 2.13 плана 
деятельности Счётной палаты Ульяновской области на 2020 год, утверждённого 
решением Коллегии Счётной палаты Ульяновской области от 26.12.2019 №45/2019.
 Цель контрольного мероприятия:  

1.Оценить и проверить деятельность государственных органов 

исполнительной власти Ульяновской области по организации процесса 

предоставления и использования средств федерального бюджета на осуществление 

стимулирующих выплат медицинским и иным работникам в связи с изменением 

условий труда, вызванных распространением новой коронавирусной инфекции 

COVID-19. 

 2.Оценить исполнение расходных обязательств, возникающих при 

осуществлении стимулирующих выплат медицинским и иным работникам в связи 

с изменением условий труда, вызванных распространением новой коронавирусной 

инфекции COVID-19. 
Предмет контрольного мероприятия: средства иных межбюджетных 

трансфертов, выделенных бюджету Ульяновской области на софинансирование в 
полном объеме расходных обязательств, возникающих при осуществлении выплат 
стимулирующего характера работникам медицинских и иных организаций  

Объект контрольного мероприятия:  
Министерство здравоохранения Ульяновской области, ГУЗ «Центральная 

городская клиническая больница г. Ульяновска», ГУЗ «Ульяновский областной 

клинический госпиталь ветеранов войн», ГУЗ «Центральная клиническая медико-

санитарная часть имени заслуженного врача России В.А.Егорова», ГУЗ «Областная 

детская инфекционная больница», ГУЗ «Большенагаткинская районная больница» 

Проверяемый период: апрель-июль 2020 года 

 

Срок проведения проверки: со 02 сентября по 12 октября 2020 года. 

 
Объём проверенных средств: 281973,5 тыс. рублей, в том числе на 

выплаты стимулирующего характера в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 02.04.2020 № 415 - 87828,5 тыс. рублей; на выплаты 

стимулирующего характера в соответствии с Постановлением Правительства РФ 

от 12.04.2020 № 484 -194145,0 тыс. рублей. 
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          В ходе проведения контрольного мероприятия были выявлены 

следующие нарушения 
1) В нарушение п.11 Правил, утверждённых  Постановлением Правительства 

РФ от 02.04.2020 №415, в ГУЗ «Большенагаткинская РБ» для расчёта выплат 

стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку 

работникам медицинских организаций, оказывающим медицинскую помощь 

гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп 

риска заражения новой коронавирусной инфекцией, не учитывалось фактически 

отработанное сотрудниками время сверх установленной месячной нормы часов 

рабочего времени. В результате за период июнь-июль были недоначислены выплаты 

стимулирующего характера в обьеме 764,0 тыс. рублей.  

Согласно письму Министерства здравоохранения Ульяновской области 

№73ИОГВ-11.01/12724исх от 21.10.2020 больница произвела перерасчет выплат 

стимулирующего характера за июнь-июль на сумму 994,7 тыс. рублей (с учетом 

начислений на оплату труда). Деньги сотрудникам были выплачены. 
         2) В нарушение п. 11 Правил, утверждённых  Постановлением Правительства 

РФ от 12.04.2020 №484 в ГУЗ «Центральная клиническая медико-санитарная часть 

имени заслуженного врача России В.А. Егорова», ГУЗ «Центральная городская 

клиническая больница г. Ульяновска», ГУЗ «Большенагаткинская районная 

больница» было установлено пять случаев  получения  работниками 

стимулирующей надбавки одновременно у двух работодателей по двум трудовым 

договорам за работу в один и тот же период.  

3) в ГУЗ «ЦГКБ г. Ульяновска» выборочной проверкой правильности 

начисления выплат стимулирующего характера в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 02.04.2020 №415 был установлен факт недоплаты выплат 5 

работникам за июнь-июль 2020 года в сумме 29,1 тыс. рублей. 

 

На основании вышеизложенного, Счётная палата Ульяновской области 

предлагает:  

 

I. Заместителю Председателя Правительства Ульяновской области - 

Министру здравоохранения Ульяновской области: 

1.  Взять на контроль выполнение медицинскими организациями плана по 

устранению выявленных в ходе контрольного мероприятия нарушений. 

2. Взять на контроль осуществление ГУЗ «Большенагаткинская районная 

больница» перерасчёта и доплаты выплат стимулирующего характера работникам 

за весь период 2020 года с учётом правильной нормы расчёта рабочего времени и в 

соответствии с требованиями п.11 Правил, утверждённых Постановлением 

Правительства РФ от 02.04.2020 №415, преду                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

сматривающих расчёт стимулирующих выплат за фактически отработанное время. 

3. Взять на контроль осуществление ГУЗ «Центральная городская 

клиническая больница г. Ульяновска» перерасчёта и выплат стимулирующего 

характера работникам за период июнь-июль 2020 года в сумме 29,1 тыс. рублей. 

4. Взять на контроль организацию  работы  в подведомственных 

Министерству здравоохранения Ульяновской области медицинских организациях   

по письменному уведомлению всех медицинских и иных работников, имеющих 
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право на получении стимулирующих выплат  в соответствии с  п. 11 Правил, 

утверждённых  Постановлением Правительства РФ от 12.04.2020 №484, о том, что  

выплаты стимулирующего характера осуществляются медицинским и иным 

работникам, у одного работодателя по одному трудовому договору раз в месяц в 

полном размере.   

5. В срок до 25 октября 2020 года провести семинар для руководителей и 

главных бухгалтеров всех подведомственных медицинских организаций, 

получающих субсидии на выплаты стимулирующего характера в соответствии с 

Постановлением №415 с участием представителей Счётной палаты Ульяновской 

области, с целью рассмотрения недостатков, выявленных в ходе контрольного 

мероприятия.  

Этот семинар был проведен 23 октября. 

6. В срок до 31 октября 2020 года провести в подведомственных 

Министерству здравоохранения Ульяновской области медицинских организациях 

проверку правильности выплат  стимулирующего характера за особые условия 

труда и дополнительную нагрузку работникам медицинских организаций, 

оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая 

коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой 

коронавирусной инфекцией в соответствии с требованиями п.11 Правил, 

утверждённых Постановлением Правительства РФ от 02.04.2020 №415. Цель 

проверки - выявление случаев, когда при расчёте стимулирующих выплат не 

учитывалось фактически отработанное сотрудниками время сверх установленной 

месячной нормы часов рабочего времени.  В случае необходимости произвести 

перерасчёт. 

7. Принимать все необходимые меры для своевременного финансирования 

медицинских учреждений для осуществления ими выплат стимулирующего 

характера на основании заявок, поданных в соответствии с п. 7 Распоряжения 

Министерства здравоохранения Ульяновской области от 24.04.2020 №858-р. 

8. Осуществлять контроль за предоставлением отчётности медицинских 

организаций по соглашениям о предоставлении субсидий на иные цели в отдел 

бухгалтерского учёта и отчётности Министерства в письменной форме, ежемесячно, 

не позднее 10 числа месяца, следующего за отчётным месяцем, по форме согласно 

приложению к приказу Министерства от 21.09.2016 №126-п «Об утверждении 

Порядка предоставления финансово-экономического обоснования для 

предоставления субсидий на иные цели государственным бюджетным и 

автономным учреждениям Министерства здравоохранения, семьи и социального 

благополучия Ульяновской области». 

9. Принять меры дисциплинарного и материального воздействия к 

должностным лицам Министерства здравоохранения Ульяновской области и 

подведомственных учреждений за нарушения, указанные в акте проверки.   

II. Главным врачам медицинских организаций: 
1.  Разработать план мероприятий по устранению нарушений, отмеченных в 

акте. 

2. Организовать работу по письменному уведомлению всех медицинских и 

иных работников, имеющих право на получении стимулирующих выплат  в 

соответствии с  п. 11 Правил, утверждённых  Постановлением Правительства РФ от 
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12.04.2020 №484, о том, что  выплаты стимулирующего характера осуществляются 

медицинским и иным работникам, у одного работодателя по одному трудовому 

договору раз в месяц в полном размере. 

  3. Начисление выплат стимулирующего характера производить с 

неукоснительным соблюдением норм Постановлений Правительства РФ от 

02.04.2020 № 415, от 12.04.2020 № 484. 

4. Взять на жёсткий контроль формирование табелей учёта рабочего времени.  

Утвердить локальными актом учреждения ответственных должности лиц, сроки 

составления и передачи в бухгалтерию табелей учета рабочего времени 

медицинских и иных работников, имеющих право на получение стимулирующих 

выплат.  

5. Взять на особый контроль своевременность подачи   заявок в Министерство 

здравоохранения Ульяновской области на финансирование выплат стимулирующего 

характера. Достоверно и своевременно производить расчёт потребности 

учреждения на этапе планирования бюджетных расходов на выплаты 

стимулирующего характера.  

6. Принимать все необходимые меры для обеспечения своевременности 

выплат стимулирующего характера, установленных Постановлениями 

Правительства РФ от 02.04.2020 № 415, от 12.04.2020 № 484.  

 

III. Главному врачу ГУЗ «Центральная городская клиническая 

больница г. Ульяновска»: 
1 Произвести перерасчёт и выплату надбавок стимулирующего характера 

работникам за период июнь-июль 2020 года в сумме 29,1 тыс. рублей.  

2. Принять меры дисциплинарного и материального характера в отношении 

работников, чьё неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных 

должностных обязанностей повлекло совершение выявленных нарушений. 

 

IV. Главному врачу ГУЗ «Большенагаткинская районная больница»                                                            
1. Произвести перерасчёт и выплату надбавок стимулирующего характера 

работникам учреждения за весь период 2020 года с учётом правильной нормы 

расчёта рабочего времени и с учётом требований п. 11 Правил, утверждённых 

Постановлением Правительства от 02.04.2020 № 415, предусматривающих расчёт 

стимулирующих выплат за фактически отработанное время, в том числе: 

764,0 тыс. рублей – недоначисленые выплаты стимулирующего характера за 

июнь 2020 года в сумме 451,0 тыс. рублей, за июль 2020 года в сумме -  313,0 тыс. 

рублей; 

51,2 тыс. рублей - излишне начисленные и выплаченные стимулирующие 

выплаты работникам ГУЗ «Большенагаткинская РБ»; 

2. Принять меры дисциплинарного и материального характера в отношении 

главного бухгалтера ГУЗ «Большенагаткинская районная больница». 

 

V. Главному врачу ГУЗ «Ульяновский областной клинический госпиталь 

ветеранов» 
1. Произвести перерасчёт излишне начисленных выплат стимулирующего 

характера работникам за июнь 2020 года с учётом правильной нормы расчёта 

consultantplus://offline/ref=C1A95E9BF6EB00E830962D30D3EBD1CFC19A6179B809E223C3734AA48C4D09891E5AD13CD6A1C279375A73D95B6A415F31EF9AA3460FFAC3v3DBF
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рабочего времени в сумме 24,5 тыс. рублей.  

2. Принять меры дисциплинарного и материального характера в отношении 

работников, по вине которых произошли нарушения, выявленные в ходе 

контрольного мероприятия. 

 
 


